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EL PLANTEJAMENT DE LES PENSIONS

Empresa i jubilacio

Gran part dels jubilats del nostre pais perceben com a Gnica pensi6 la piblica. No és estrany, per tant, que en aquests moments el
Govern s’estigui plantejant retardar |'edat de jubilacio. Per la seva banda, els sistemes privats de pensions tenen encara un escas des-
envolupament a Espanya per diversos motius. En aquest context, la reforma de les pensions és probablement una necessitat.

JAUME QuiBUS,
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Ser original és veure les coses
velles, conegudes, vistes i
revisades per tothom com
si fossin noves. 5'ha d'acos-
tumar la mirada al desenvo-
lupament i disposicié de les
normes i reglaments. Dels
criteris valoratius generals
que serveixen de base per a
valorar qualsevol posicig, el
desenvolupament i disposicié
de les normes i reglaments
és 'artifici més subtil per a
transformar voluntats poli-
tiques amb un gran impacte
per a l'empresa. Legislar per a
retardar 'edat de la jubilacié
és un simptoma que les coses
no van gens bé per al nostre
sistema public de pensions,
perd també canvia les normes
del joe i no al servei de 1'em-
presa.
Com meés gran sigui el conei-
xement per part de l'empresa
de les conseqiiéncies de retar-
dar I'edat de jubilacié, menys
complicat serd incorporar les
necessitats individuals, en
els termes més avantatjosos
per a l'empresa. Comprendre
una cosa és descobrir la seva
necessitat i la jubilacié ho és
per a la majoria de directius
i treballadors. De moment, la
pensié piiblica de jubilacié és
l'ingrés principal per a 'espa-
nyol una vegada ha complert
T'edat de jubilaci6. El comple-
ment privat, per a molts, és
poc rellevant.
La historia de les pensions
pibliques a Espanya, des de
I'any 1967 fins avui, demos-
tra una feina i una luita per
transferir rendes del col-
lectiu de treballadors al col-
lectiu de pensionistes, fins al
punt que, ara amb una ratio
de només 2,53 treballadors
* per pensionista, I'Estat resol
el problema econdmic de la
Jjubilacié dels seus ciutadans,
si i només si paga menys de
890,85 euros al mes, que és
la pensié mensual piiblica
mitjana, en aquest cas, de
Jjubilacié. Quan es comenca
a legislar aixi, el final esta a
prop. Perd aixd pot acabar en
tragédia o en comédia.
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Potser no s’entengui sense
més el que acabo de dir al
voltant de “pot acabar en
tragédia o en comédia”. Per-
metin-me un aclariment. Si
el més durador i perillés de
tots els errors ha estat fins
ara un error de dogmatics, a
saber, la invencié que I'Estat
té per obligacié solucionar,
entre molts altres assumptes
de la vida privada de cada ciu-
tada, el problema economic
de la jubilacié, persistir amb
aquesta creenga només pot
acabar en tragédia, és a dir,
treballar 45 anys per cobrar
menys de 890,85 euros al
mes. Pero si la creenca sobre
el sistema piiblic de pensions
ha canviat, al considerar la
manera en qué 1'Estat resol
el problema economic a la
Jjubilaci6 dels seus ciutadans,
perqué la manera de pensar
mesuri el valor de les coses
per l'aportacié del treball i
I'estalvi individual, en aguest
cas, el desenvolupament i dis-
posicié de les normes i regla-
ments, de les pensions pibli-
ques, pot acabar en comédia
perqué ja ningii es creura que
I'Estat solucionara la seva
jubilacid, sind que la seva
pensit privada sera el seu
ingrés principal a la jubilacié.

La giiesti6 esta en saber fins a
quin punt aquest paisatge de
les pensions piibliques afavo-
reix les ganes de treballar, la
transformacié de solucions
col-lectives a solucions indi-
viduals. X

La solucié del problema de
les pensions estara a 'em-
presa. Es tracta de solucions
individuals. Segons I'iltim
informe publicat per la Direc-
cidon General de Seguros y
Fondos de Pensiones, per a
contractes d'assegurances
col-lectives que instrumenten
compromisos per pensions
de les empreses amb els tre-
balladors i beneficiaris, cor-
responent a 'exercici 2008,
reflecteix clarament que, en
la seva majoria, els contrac-
tes d'assegurances, I'empresa
prenedora del contracte, el
treballador en qualitat d'as-
segurat i beneficiari el mateix
treballador, en cas de jubi-
lacid i invalidesa o els seus
hereus legals en cas de mort,
atorguen cobertura a col-
lectius de menys de 25 asse-
gurats, els quals suposen un
90,30% del total de contractes
vigents durant l'exercici 2008.
A més, el pes més gran es
concentra en els contractes
amb un col-lectiu de menys
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de b assegurats, que acumu-
len el 53,200 dels contractes
en vigor. Aquesta composicié
estad molt relacionada amb
l'estructura del sector empre-
sarial espanyol, constituit en
la seva majoria per petites i
mitjanes empreses.

La principal raé de l'escas
desenvolupament, a Espanya,
dels sistemes privats de pensi-
ons és la baixa rendibilitat. Es
més, el sistema de pensions
privades és un fiasco a ulls
de molts generadors d’opi-
ni6. Als meus es tracta, en tot
cas, dunes expectatives de
rendibilitat no assolides com
a conseqiiencia de 1'eleccié
equivocada de la manera de
retribuir en espécies a direc-
tius i treballadors, per a la
seva jubilacid. Si l'empresa té
el control del fons privat per a
la jubilaci6 dels seus treballa-
dors, l'estalvi esta assegurat
i es coneixera, per l'import
aportat per a la jubilacio, el
capital garantit. A més, la fle-
xibilitat que donen les assegu-
rances col-lectives, compleix
amb I'objectiu de fidelitzar
els directius i treballadors,
perqué els drets econdmics
per a la jubilacié poden ser
retinguts per a 'empresa fins
que es compleixin els anys de
permanéncia desitjats.

En I'ambit privat, sera I'hora
de configurar, crear i produir
una nova realitat, unes noves
relacions laborals entre em-
presa i treballadors, consti-
tuida en la seva majoria per
petites i mitjanes empreses,
amb capacitat aqui de can-
viar d'opinid, sent necessari
exigir comptes i sotmetre a
Judici despiadadament als
immobilismes en la manera
de retribuir la feina. Aquesta
seria la gran victoria perd
s'ha d’anar més enlla. Si es
calculés el valor del treball
atenent a si es pot comptar,
calcular, posar en férmu-
les, I'estimacié “cientifica”
del treball seria absurda.
No s'hauria comprés, entés,
conegut res del que és pro-
piament treball perqué el tre-
ball, en si mateix, és el guany
i I'empresa, 'empresari el
seu proveidor.



