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ecientemente se ha-
cia puiblico que cua-
tro directivos de
Caixa Penedés dispo-
nian de un plan pri-
vado de pensiones contratado
con otra entidad financiera y
con una dotacién global supe-
rior a los 20 millones de euros.
Al dia siguiente, la Fiscalia Su-
perior de Catalunya decidié
abrir de oficio una investiga-
cion para dilucidar una posible
responsabilidad penal.
. Nosotros, los actuarios de se-
guros, hemos aprendido paulati-
namente a organizar los siste-
mas de pensiones privados que
resulten convenientes en inte-
rés de las empresas, para benefi-
ciar la jubilacion v demds con-
tingencias de sus empleados en
sus necesidades genuinas, de-
jando morir asi las necesidades
apocrifas, denunciando las ac-
tuaciones de enriquecimiento,
para concentrarnos en certifi-
car legalmente las correctas va-
loraciones acordes a nuestras
ensefianzas. Ahora, lo tinico
que viene a nuestro pensamien-
to es la indestructible fe en que
la Fiscalia Superior de Catalu-
nya llegue, siguiendo el hilo con-
ductor de los hechos, hasta los
mds profundos abismos del
plan de pensiones privado de
Caixa Penedeés, para que des-
pués se pueda no sélo conocer,
sino, ademds, corregir toda ac-
tuacion contraria a los intereses
de las empresas.

Mientras tanto, podemos
decir que un conjunto de suce-
sos de un sistema econdmico
han sido finalmente compren-
didos, si se ha encontrado una
teoria explicativa que abarca
esos sucesos. Es la forma de
sustituir lo incomprensible por
algo comprensible. Pero puede
ser peligroso v hostil a la acti-
vidad empresarial si no se ani-
quila el antagonismo entre for-
ma y contenido.

Los complementos privados
para pensiones son en forma y
contenido, por corresponden-
cia biunivoca, retribuciones a
los empleados. Las empresas se
obligan a reconocer un pasivo
cuando el empleado ha presta-
do servicios a cambio del dere-
cho de recibir pagos en forma
de pensiones en el futuro. Cuan-
do la empresa ha consumido el
beneficio econémico proceden-
te del servicio prestado por el
émpleado a cambio de sus retri-
buciones por pensiones, enton-
ces se contabiliza el gasto. Se di-
ferencian las retribuciones por
pensiones privadas de aporta-
cion definida y de prestacion de-
finida, en la naturaleza de la

obligacién empresarial. Si se ha .
comprometido en realizar contri-
buciones anuales al plan privado,
entonces serd de aportacién defi-
nida. Por el contrario, el plan se-
ra de prestacion definida si su
obligacion se corresponde con el
resultado final de la pension.

En matemiticas, los intentos
por clarificar sus fundamentos
que contenian y contienen para-
dojas e inconsistencias, han mos-
trado la complejidad para un con-
junto de axiomas finito y comple-
to, la prueba de que esos axiomas
eran consistentes. Pretendemos
transformar el caos en orden pa-
ra comprender. Serd un sinsenti-
do todo aquello que la razén no
pueda entender, pero los sucesos
seguirdn produciéndose.

Para evitar las paradojas y los
sinsentidos en los sistemas de
pensiones privados, primero, las
retribuciones por pensiones a los
empleados serdn en funcién de
su salario. Nadie entenderia que
un jubilado tuviese mucha mds
renta anual que el salario que per-
cibia de la empresa en la que pres-
taba sus servicios. Se pudiera dar
el caso que un particular con baja

Para evitar paradojas,
las retribuciones

por pensiones a los
empleados deben estar
en funcion de su salario

renta asegurase su vida, en caso
de fallecimiento, con una péliza
de seguros que hiciese millona-
rio a su heredero. Pero no seran
las empresas las que contraten se-
guros para enriquecer a sus direc-
tivos, sino que tendran por finali-
dad retribuir el trabajo de sus em-
pleados, en los términos de sus
politicas retributivas.

Después, las empresas determi-
nardn si sus planes de pensiones
serdan de aportaciones definidas
o prestaciones definidas. Si discri-
minaran o no entre sus emplea-
dos para los que se retribuiran
con complementos privados por
pensiones. Si asegurardn sus pen-
siones a través de una compaiiia
de seguros o promoveran un plan
de pensiones del sistema de em-
pleo. Si los derechos econdmicos
de los contratos de seguros seran
de las empresas hasta el pago de
las prestaciones o 'se imputarin
las primas a los asegurados. Pero,
en ultimo anilisis, se dard una
proporcionalidad entre las pres-
taciones del plan, sus aportacio-
nesy los afios de servicios presta-
dos por los empleados a las em-
presas; sin olvidar la situacion fi-
nanciera de la empresa.



